DEP&RTEMENT !

| ACTUALITES

« Btre maire quand on est

agriculteur, un atout pour le métier »

Maire de St-Hilaire-en-Ligniéres, Francis Perrot a enchainé les projets pour ameéliorer le cadre de vie de sa commune. 11
concilie sa mission délu avec son métier d’agriculteur en polyculture- -élevage bio.

PORTRAIT

omiment étes-vous entré

dans la vie publique ?

Francis Perrot : J’ai ac-
cepté détre sur une liste en 2014,
par curiosité et pour étre force
de propositions. J’ai été élu et
jai tout de suite occupé le poste
de premier adjoint. De nouveau
sur une liste en 2020, élu, je suis
devenu maire. A Iépoque, outre
le fait bien siir de travailler pour
le bien commun, j'y voyais aussi
un intérét pour 'aménagement
du territoire et pour défendre
Tagriculture. Aujourd’hui, jai 53
ans et des projets a terminer.

Vous menez beaucoup de projets
pour votre commune, en quoi
connaitre le milieu agricole vous
aide-t-il ?

E. P. : De par mon expérience
professionnelle a la DDAF, il y a
25 ans et de par mon métier, mes
engagements au sein de JA, du
syndicat FNSEA 18 et de la FNB,
je connais bien le droit rural et
les institutions, donc j'ai pu batir
certains dossiers sans trop de
difficultés. Je suis devenu pré-
sident du syndicatdes eaux STAEP
de Lignieres, élu de la commu-

Francis Perrot s'investit en mairie comme il Ia fait dans les organisations

professionnelles agricoles. ©CT

nauté de communes, membre
du pays St-Amandois. Cela ne
m'a pas empéché de suivre aussi
des formations proposées par
l'association des maires du Cher.
La population a toujours besoin
de voir aboutir des projets pour
un développement économique.
Etavoirles connaissances et com-
pétences d’un agriculteur, qui
connait certains enjeux fonciers,
enmilieu rural, peut bénéficier a
une commune. Je pense avoir une
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vision élargie de 'aménagement
du territoire.

En 2014, j’ai soumis I'idée de I'ins-
tallation d'une chaudiére centrale
bois-plaquettes, dans un souci
d’économies car la commune pos-
séde beaucoup de batiments, et
jai été suivi. Etant impliqué dans
1a SCIC Berry-Bocage, je connais-
sais bien le dossier.

Autre exemple, la mairie a pu
répertorier une vingtaine d’hec-
tares de parcelles différentes
n’ayant pas de propriétaires
connus et demander lacquit-
tement des taxes foncieres les
concernant, ces taxes représen-
tant un manque a gagner pour la
commune,

Dans un autre registre, le conseil
départemental du Cher souhaite
créer un syndicat départemental
unique de leau et supprxmer les
syndicats pluriels qui peuvent
exister dans le Cher. Clest peut-
étre une bonne idée, mais il
faudra harmoniser les cofits et
procéder a une facture différen-
ciée pour les éleveurs qui ont des
compteurs deau de prairie.
Autre sujet : pourquoi est-ce que
la population est contre le PNR 2 11
yaeuune mauvaise communica-
tion surl'intérétde ce parc naturel
régional qui permettrait de valori-
ser nos AOC et nos élevages.
Bient6t, la commune devra
constituer un PLUI La aussi, il
faudra mettre en avant les atouts
agricoles de la commune et de la
communauté de communes.
Il'faut aussi étre prévoyant dans
les projets. Par exemple, il y a 25
ans, dans la profession, il a été
regrettable de ne pas avoir mis
en place des ateliers d’engrais-
sements afin de maintenir de la
valeur ajoutée sur notreterritoire.
25ans aprés, nous voyons que cela
a conduit a la fermeture d'outil

de proximité, dont Iabattoir de
St-Amand.

Avez-vous connu des difficultés sur
ce mandat ?

F. P. : Quand je suis arrivé en
2020 en tant que maire, une suc-
cession d‘événements m’a privé
de secrétaire. Alors que cest un
emploi essentiel, méme pour
une commune de 504 habitants.
N'ayant pas de salarié agricole, je
ne pouvais pas assumer le travail
sur mon-exploitation agrlcole et
monter des dossiers en mairie. Il
estprimordial détre bien entouré.
Il 'y a les adjoints et le conseil
municipal, mais disposer d'une
personne pour gerer tout 'admi-
nistratif, clest précieux.

La fonction de maire permei-elle
plus facilement a Uagriculteur de
communiquer sur son métier ?

F.P.:Lasociété évolue, laconjonc-
ture est difficile, on le sent vrai-
ment. Méme dans une commune
rurale ol le bassin économique
agricole est significatif, je m’aper-
cois qu’il est toujours nécessaire
de communiquer sur ce que lon
fait, dexpliquer pourquoi les ani-
maux sontsortis i telle époque de
lannée, pourquoi la moisson se

poursuit tard dans la nuit, pour-
quoi ce nest pasla commune qui
s'occupe des haies, mais bien les
agriculteurs propriétaires. Il faut
sans cesse composer aveclesuns,
les autres, faire respecter des
usages locaux etle bon sens dans
beaucoup de situations.

Par ailleurs, le conseil municipal,
fin 2025, a pris un arrété en sou-
tienala gnculture concernant la
DNC chez les bovins et le rejet
de 'accord du Mercosur, afin de
faire comprendre au citoyen que
ce contrat met en concurrence
déloyale les filiéres agricoles
européennes.

Quelles qualités sont nécessaires
pourremplirlamission de preniier
édile d’'une commune ?

F. P. : Je crois que pour devenir
maire, il faut avant tout etre hu-
main, integre, faire preuve de
probité, savoir écouter, savoir
répondre a toute suggestion et
surtout, apporter un argumen-
taire sans faille sur telle ou telle
décision. 11 est conseillé de mai-
triser toute situation, méme les
plus conflictuelles. @

Propos recueillis
par Cécile Trumeau

la MSA Beauce Cceur de Loire organise une journée de
formation gratuite pour prévenir le mal-8tre des salariés et
exploitants agricoles :
Savoirdétecter les premiers signes d'un mal-8tre,
Apprendre a appracher la personne,
Connaitre les ressources vers qui orienter,
Prendre soin de sa propre santé mentale,
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